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MANAGING PARTNER

András Karácsonyi, PHD

András’ Arbeitsstil wird von Kunden als fokussiert, zielorientiert, flexibel und
transparent beschrieben. Nach seinem Master in Psychologie und einer
Doktorarbeit über Führung und Unternehmenskultur arbeitete er in der
Organisations- und Führungskräfteentwicklung sowie im
Transformationsmanagement. In den letzten 10 Jahren begleitete er große
europäische Unternehmen bei organisatorischen Transformationen und
komplexen Programmen zur Führungskräfteentwicklung, oft in Zusammenarbeit
mit internen Berater:innen. Er nutzt seine Fähigkeiten, um Interessengruppen zu
managen und relevante Kipppunkte für erfolgreiche Transformationen zu
identifizieren. András unterstützt Führungskräfte dabei, ihre Stärken und
Einzigartigkeit in ihrem Führungsstil zu nutzen, insbesondere in der Entwicklung
von High-Performing-Teams.

Mit Empathie und gutem Gespür versteht es András, die individuellen 
Stärken von Menschen und Teams in Organisationen zu erkennen und 
effektiv mit den erforderlichen organisatorischen Strukturen zu verbinden.

Ausbildungen 
• University of Vienna & Diplomatic Academy & WU Executive Academy

• Systemic organizational development and coaching at SySt® 

• Systemic coaching including certification at ISO17024 (ongoing) 

• Variety: OKR, A.I. at MIT, Designing Strategy IDEO, Sociocracy 3.0 etc. 

• Certified Supervisory Expert (CSE) for supervisory boards

Spezialgebiete
• Change Management und Organisationsentwicklung

• Komplexe Prozesse der Führungskräfteentwicklung

• High-Performing-Teams

• Executive Coaching

• Ergebnisorientierung, Umsetzung und 
Zusammenarbeit in hochgradig unsicheren, 
komplexen und mehrdeutigen Umgebungen

• Gemeinsame Programme mit und Entwicklung von 
internen Berater:innen

Kunden/Referenzen
• Andritz

• BASF

• Arvato/Bertelsmann

• BMW Group

• Boehringer Ingelheim

• Ecolab

• Europapier

• Evonik

• Gedeon Richter

• GE Healthcare
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• Generali

• GSK Bio

• Magna Powertrain

• Nokia

• Raiffeisen Bank

• Riverty

• TTTech

• Siemens Energy

• VAMAV

• Velux


