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Dr. Eva Grieshuber

Arbeitsschwerpunkte

In Veréanderung und Bewegung bleiben - nicht als Selbstzweck, sondern
der Wirkung wegen.

Dinge bewegen — das ist, was Eva Grieshuber antreibt. Als Beraterin begleitet
sie ihre Kund:innen dabei, Bewegung und Veranderung in die Organisation zu
bringen. Das bedeutet, Impulse zu geben oder neue Perspektiven anzubieten, oft
auch, Struktur in Projekte zubringen und Teams und Einzelpersonen genau in
der richtigen Balance zwischen ,bewusster Irritation“ und ,Sicherheit in der
Unsicherheit® zu unterstutzen.

Dabei nimmt sie unterschiedliche Rollen ein: Als Change Expertin, Designerin
sozialer Prozesse, Moderatorin, Sparringspartnerin und Coach fiir
Fihrungskrafte sowie Trainerin fir Change-Verantwortliche.
Ausbildungen

+ Doktorat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Universitat Klagenfurt

* Diplomstudium der Betriebswirtschaftslehre und
Umweltsystemwissenschaften. Universitat Graz

» Systemisch Bewegen Intensiv. Beratergruppe Neuwaldegg, Wien

»  Zahlreiche Weiterbildungen im Bereich Organisations- und
Teamentwicklung, Kommunikation und Moderation, Change Management
und agile Methoden

»  Certified Supervisory Expert (CSE) - Lehrgang Aufsichtsrat, incite/UBIT
Akademie; Scrum Master Training — Certified Scrum Master, Scrum Alliance;
Lehrgang: Zertifizierter CSR-Consultant, incite/UBIT Akademie

EVA.GRIESHUBER@RIVERSIDE-CHANGE.COM

Gestaltung und Begleitung von komplexen
Veranderungsprozessen

Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter
Strategie, Organisation, Zusammenarbeit und Kultur

Teamentwicklung und Coaching

Moderation von herausfordernden Workshops und

Grof3gruppenveranstaltungen

Kunden/Referenzen (Auszug)

Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)
Austria Wirtschaftsservice (aws)
Bacher Systems

Boehringer Ingelheim

diverse Bundesministerium und Lander
Bundesagentur fir Arbeit

Evonik Industries

Linz AG

Salzburg AG

Schulungszentrum Fohnsdorf

sma Solar

Technische Universitat Graz
Universitat Graz
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