v UTE
= PREISITZ

Muster erkennen, Perspektiven integrieren und
gezielt Impulse setzen — das sind die Starken von Ute
Preisitz.

Kombiniert mit empathischer Neugierde fur Menschen und analytischem Blick auf
Prozesse ist sie Wegbegleiterin fur Organisationen und Teams. Als Expertin fur
Transformation ~ und  Organisationsentwicklung initiert ~ sie  nachhattige
Veranderungsprozesse. Dank jahrelanger Projekterfahrung in zahlreichen Branchen
und Unternehmenskulturen hat sie ein gutes Gespur fur unterschiedliche Kontexte
und Personlichkeiten. Extern wie intern schatzt man ihre schnelle Auffassungsgabe
und ihre strukturierte und I6sungsorientierte Herangehensweise.

Ausbildungen:

— Systemische Organisationsentwicklung und systemisches Coaching /
SySt® Institut

— zertifizierter OKR Master / dieagilen.de
— Atrtificial Intelligence: Implications for Business Strategy / MIT-Zertifikat
— Digital Transformation Programm / IEDC-Bled School for Management

— Certified Supervisory Expert (CSE) - Lehrgang Aufsichtsrat, incite /
UBIT Akademie

— Betriebswirtschaft und Umweltsystemwissenschaften / KF Uni Graz

Spezialgebiete

Change-Management und Transformation
Strategie- und Organisationsentwicklung

Sparring und Coaching von -
Fuhrungskraften und Change
Verantwortlichen

Unternehmenssteuerung und Performance
Management

Moderation von Workshops und
GroRgruppen

Actual position:
managing partner

Kunden / Referenzen

— Austrian Airlines AG

— Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.
— Energie Steiermark AG

— Flughafen Graz Holding Graz

— Land Karnten / Steiermark

— RegionalMedien Austria AG

— REWE International

— Strabag

—  Osterreich Werbung

—  Wienerberger

— Zahlreiche Stadte und Gemeinden in Osterreich

UTE.PREISITZ@RIVERSIDE-CHANGE.COM
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