CMANAGING PARTNER )

Mag.2Veronika Meszarits, MBA

Klarheit, Mut und Wirksamkeit — Veronika begleitet Executives in den
entscheidenden Momenten von Verdnderung.

Veronika verbindet zwei Welten: Als Executive Coach starkt sie
Mobilisierungskraft und Wirksamkeit von Fuhrungskréften, als Organisations-
designerin gestaltet sie anspruchsvolle und oft unbequeme Transformationen. Ihr
Anspruch: Aus Komplexitat Orientierung schaffen, Mut fir das Unbequeme
férdern und Organisationen mobilisieren, damit sie Wirkung entfalten.

Mit 20 Jahren Erfahrung in Fihrung, Beratung und groRen Change-Programmen
kennt sie Transformationen von innen wie von auflen — und weil}, wie man in
Drucksituationen Klarheit gewinnt und wirksam handelt. Ein Schwerpunkt ist das
systemische Teamcoaching von Executive Teams. lhre Haltung: Klare Sprache
statt Floskeln, Ergebnisorientierung statt WonhlfiihI-Change — immer mit Fokus
auf das Wesentliche und die Menschen, die Veranderung tragen.

Ausbildungen

* Universitat Wien & Diplomatische Akademie & WU Executive Academy

»  Systemische Organisationsentwicklung und Coaching nach SySt®

»  Systemisches Coaching inkl. Zertifizierung (1ISO17024, Trigon, IOBC)

» Diverses: OKR, A.l. am MIT, Designing Strategy IDEO, Sociocracy 3.0 etc.
»  Certified Supervisory Expert (CSE) fiir Aufsichtsrate

VERONIKA.MESZARITS@RIVERSIDE-CHANGE.COM

Spezialgebiete

Transformation in kritischen Situationen:
Reorganisation, Post-Merger, Downsizing

Strategie- und Organisationsdesign
Executive Sparring & Coaching
Systemisches Coaching von Executive Teams

GroRgruppenformate & Mobilisierung

Kunden/Referenzen

ARA — Altstoff Recycling Austria

BBU - Bundesagentur fiir Betreuungs- und
Unterstiitzungsleistungen

Greiner Bio One

Josef Haydn Privathochschule

Sigmund Freud Privatuniversitat

Stella Vorarlberg Private Hochschule
OBAG - Osterreichische Beteiligungs AG
OBB - Osterreichische Bundesbahnen
Uniga Insurance Group

Offentliche Organisationen auf Bundes-/Landes-
und Gemeindeebene

RC



