CMANAGING PARTNER )

Mag.2 Veronika Meszarits, MBA

Die langfristige gesamtheitliche Begleitung von Executives und Teams in
Strategie- und Organisationsentwicklung — das ist die Leidenschaft von
Veronika

Das Grobkonzept ist fertig, jetzt geht es um die Umsetzung. Hier steigt Veronika am
liebsten ein und gestaltet mit lhnen und IThrem Team eine dynamische und
wirkungsvolle Umsetzung. Dazu z&hlt mit Teams eine gemeinsame Ausrichtung zu
finden, eine Strategie zu entwickeln und umzusetzen, Organisationen
weiterzuentwickeln oder Fihrungskrafte in ihrer Wirksamkeit zu starken. Auf Basis
von mehr als 15 Jahren Erfahrung in Fuhrungsrollen, groBen Change Projekten und
in der Beratung sowie mit systemischem Methodenwissen legt sie auf ein
pragmatisches Alignment zwischen Ergebnisorientierung und den Anliegen der
involvierten Personen wert.

Ausbildungen

*  Universitat Wien & Diplomatische Akademie & WU Executive Academy

* Systemische Organisationsentwicklung und Coaching nach SySt®

* Systemisches Coachinginkl. Zertifizierung nach ISO17024 (laufend)

* Diverses: OKR, A.l. am MIT, Designing Strategy IDEO, Sociocracy 3.0 etc.
*  Certified Supervisory Expert (CSE) fur Aufsichtsrate

VERONIKA.MESZARITS@RIVERSIDE-CHANGE.COM

Spezialgebiete

Change-Management und Transformation
Strategie- und Organisationsentwicklung, OKR

Sparring und Coaching von Fuhrungskraften und
Change Verantwortlichen

Systemische Teamentwicklung und Moderation

Workshops und Moderation groBer Gruppen

Kunden/Referenzen

BBU - Bundesagentur fur Betreuungs- und
Unterstutzungsleistungen

Greiner Bio One

Josef Haydn Privathochschule - Sigmund Freud
Privatuniversitat

Stella Vorarlberg Private Hochschule

OBAG - Osterreichische Beteiligungs AG

OBB - Osterreichische Bundesbahnen

OOVG - Oberdsterreichischer Verkehrsverbund
Uniga Insurance Group - Offentliche Organisationen
auf Bundes-/Landes- und Gemeindeebene
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